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persona del Begretario Genvesle Alfonso Langella ¢ del Ségifssmrm Reglonale Raftasie

Pisemisano .
hachirizze PEC segreteriafitcislcampania@perit |
Dseguito denpminats Sadacaro BIT

.+ LMAT. - Italian Maritime Academy Technologies S, con sede legale i Napoli alla
¥ia Riviera di Chiala n 287 e sede operativa in Castelyolturno {08} alla via ijagli Oledndri
g1 PUVA 05206421215 numero REA BA < 72956640 persona det legale rappresentants
Lap. Trapanese Rosario diseguito denominata anche "Affidataria o LMAAT. '
indirizzo PEC imatsrl@legatmailit SR '

PREMESSO CHE

« - il Sindacato PIT opera nebe tutele dul divitt] dei lnvoratard maristimi
+ LMAT opera nel settore folly formarione del personale maritthno e terrestve mediante la
progettazione, Porgsnizsesione, Io svslgimenio ¢ la gestione df corst ad sterventi
formmtivy, di sddestramento o 8 ttsraygio: ' '

+ 3 Sindavato FIT inteide definire una Converinne Quadre con LMAT. por Vespletamento

~odel servizio 4 formazione od addestramento o il sehativo rifascio delle certificaziont

rigongsciute I materia di Convemzione MO /STCW 95 ed_é:“r;;-gzzxi'iz_isz_’z_e';}_t% Manila 2010 edi
proveedere al fabbisogne di ogni altra necessits formativa del personale ma rittimo;
+ IMAT possiede fe competenze professionali per Passunzione delle suddelte attvigh, ed &
- intéressata ¢ 4338136-%?%.?3:% a collaborare con § Sindacati per 1 raggiungirienio degh abietiive
- gipra specificaty _ Lo ' -
Tatio cdd premesso e considerato

_$1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

La pramessa forma parte integrante o sostanziate del presente atto.

H Sindaeato FIT stipula son LMAT, she aceptia, 2 sudielts convenzione per la gestione & |
E‘ﬁgﬁgzm.é-t;r'ge,zjaiﬂ aitivits di formpddone ed sddestramento del persoiale navigante associato |
- &l Shsdacato di cul iy premessa b somprose. Pespletamente 4 suanto cotmesso od |
- ebligatorio quale divetts consepuenza del dette servizio conformemonte A HUARtY previsto

)




fall ammak normativa | M();% "CW 95 ed emendament! Manita 2010 e da pventuali futur
ageiornaments, alle condizioni di se Bguity viportate: -

CONDIZIONEGENERALL

1. OGGETTO
L presenie Convenzione ha per oggetio I eragaziorie ¢ la gestione del corsi di formazione ed |
- addestramento indicati mk sottpelencato elence: | 1;:}5.;1,511.;,&,_.{; ;qzaapr}en.;ia;

Pacchetto A {scanto B0% su prezzt di Hsting)
« " corse refresh busic training o
C e fewse refresh MAMS
S worso refresh antincendio avanzato
- albergo pensiohe complets 2 giorni per singols corso
Ce a";s“%:smfézr dafper aeroporto fﬁmzié}na centrale di Napeli

?‘mrlmtﬁe B
= Lorsd STOW (come da Mlegato 1 %amni@ts chel 200 {%ai pr ez di Hstino
« albergo *wzwmr’smﬁmr sleta scontata del 208, 5 Beure & fﬁ}jumzrw {perinon Lammm}
- pranzo stontato. del 2094 4 ouré 7,00 {pm i Campand)
< tranister t%;rf;w' a&amgmrmfmzmw wﬁtmie@ di Napoli,
Le part gmi‘niﬁ:}s,mm ehie, gualore 3] puechetio A [refresh stontato del 3%, non sin &

interesse, agh associati che devono fare tall dorsh, g &pp?iuhe? a st contisticn del 20% rome
. per g}z aftri corsi 5’3‘?%

I corso ' - o waste {oste scontato 200 |
%gsfrésﬁ"hésfcr trainng T THuro 200,00, Euro 240,00

FRefrosh anitheodio avanzaiy Tt 250,00 “Eura 200,00

[(Refroshmams o T Eiirn 1.006,00 T Turo 890,00, °

2. OBBLIGH! DELLE PARTI _
S ;sff%ﬁht:ma & obblipata ad. eseguire e prm;a;mm mhmw o :}z Sepuito elg*ﬂe:’*n& COR Ea
Crassitgn o¥iclenza p tempestivitd. Alfuopo . %mgmmm FIT “presterh all Affidataria ta

massima col laborazione fornenda S mb::rrm;mm fe dﬁm'mmﬁ wlone utile alla’ corvetta
asevuzivne delia Convenzione, '

Ay PR&&ETTAK[Q&L( ORSY, VAI ﬂTAIIﬁ%\Eh APFR%ND!MFN”‘FG, KE;RTLFE-AZ%_(}N_*_ o
.,%4 A {‘ si tm;mgna a

m*ggetmm ad progare g shgnlo oSO mhizx&m r%a) ‘:’imdacam P{f rispeltn. al
progeammi feemativi previst sel terming df tLegpe e dalla Convenzione IMO/STOW 95 ed
ﬁmwdamm}gs Marits. 20110 ' '

L p?@dtspm re.od erogare det test di valutazione. Citi spprmﬁlmmm previsti pere
evidenze di Logse, con correzione o restituzions in aula al discentt defrisultati 2l fine
f:si‘ s corvetia eapitalizzazione dell? fnitervents Fo*“m"mvo.




' 'Ei&g.

secondo Je modalith previste datl e 2,

*  vestigire foreabmente al Sindacato FIT {se richiesto) { vivuitati e fe valumaziont attonme
da ogni singols partesipante; | | _

« pradurre certificali attestant la formadnie ¢ Yaddestramento o feeguenza dei cors
IMO/STCW 95 od emendamentt Mantia 2010, per cascun partecipante che abbia assoito
Fabbligo. formativo, & previgie un attestato df convalida della fradzione d1 sgui singolo
corso ¢ df superamento dello stesse gvente | requisitl minimi previsti dalla Legge e dalla
vichtamata Convenzione IMO/STOW 995 ed emendamenti Manila 2010 '

B) DOCUMENTAZIONE DIDATTICA

I7affidataria si opegna, altresi a predisporre | materiali di-supporen didattico {ad esempio
slides, dispense, esercitagioni} destinati ai partecipanti per agnl Hpo 81 cordo erogato, da
consegnarst sl partecipantt i occasione dell'erogazione dei singol interventi Tale
Aehtazione sard costantemente agglornata con. e eventualt nuove disposiziont |
distative, in partizolave, in materfa di Convenzipne IMO/STCW 95 ed emendamenti Manila
2610, . o - '

€} ORGANIZZAZIONE LOGISTICA E SEDI DEI CORS -
- La planificazione del oovst sarh consordata dal’Affidataria seronda fe proprie ssigenue

arganizzative. La durste det corsd risponderd al programml di formazione wrevistl dalla
Legpt o dadla Convengione IMO/STOW %5 ad emendament! Manita 2010,

1§ mapmers dei grarrecippsti s asst ad opni singolo corso sard-determiato thall Affidataria -
secontn i esigenze aziendali compatibilnente con o dis ponibiie del Contro,

Fgindacati petranno richiedere la reslizzagione di corst personalizzat], fornendo allLMAT. 1

eteriale necessario, qualora ne fosse sprovviste

{ corst sarahne eptgati presso i contre & addestramento della TMAT, In strutture idonee
alleragazione delin formazione, provviste di postazioni pr §odiscentl ¢ per | dotentd.
LARdataria mette 5 disposizione del Sindacato FIT una sald: meeting da 160 postl da

wtilizzare per qualsiasi evenienza, salve vefifica della disponibility della sala,

- Sill omert ovganizzalivi, Jogisticl #d seonomici per il trasterimento det partecipanti al corsi

Presse- i sude previst sano a carien della LMAT, U'Afdataria arganizza, sehzd aloun

atdebito 2l corslsta, fut § gervivi di wasferiinento dei partécipanti dalla stazione /o
aaroporto di Napeli verss ventrsn di formazioree vicewersa, dalle ore 8:00 alie ore 22:30,

AT olfre un servizio ristorazione od atberghiers alfinerna del centry di addestramento
& Putktd partecipantt del corsd & formazions, 1 pagamento di quest servizl fad eccedione det
patchetto A per | quali sona gia' aclesld sono a earizo. dei partecipant] e garanno effetreat

DYDOCENTI INCARICATI

1 soggerth inaricati.delle progettazions o docensa doicorsi doveanno egsere professionistidi.

Toimproavata esperienza, i possesso delle com petenze ¢ Stoli necessart,




g N ﬁ%%’i‘ﬁ’URA?{UNE E PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI
A titolo di corrispettive perle prestasion ﬁﬁetma&e il marittimoriconoscers ad LM.A

i’acchetw A: Pimporto dells guota det pagchetty A {calcolato secondo § mumert ripartati in
. Allegato 23 Sard pagato anticipatamente rhl HErittime ¢ poted essete wtilizzato nell’arco dod |
§ﬁ3'1m dalla f;;, ma deleontratto,

?ﬁgﬁ%&tmli: Vimporto %ﬁﬁ?éﬁim"“}&ﬁ do! pacchetio B con paga mento g fine di ogni coven,

Qualora: iemamﬁda Barmativa dovesse piw@dam u;zs& witerior! ad aggiuntivi rispetto |
quante previste dall'artl e daliallegate A3 del presente accordo, | suddetti nuovi corsi
'ﬁéammzf; scontati del 20% dal prezzo di }zst;m e concordati comunquie con il Sindacato FIT.

pu RATA DELL’ACCORDO

Zﬁt presente convenzione gvra ﬁﬁwm}m'dm 21 f?u’ZE}}ii fine a 31/ 1&;2821 ad eceezione i
del pacahnkm A per it quale ta data i adeslone ¢4 307972018 A partive dal 1 ottobre 2018

resterd. in. vigore {*sdmwatzzeme W geonto del 20% su tod 4 cursi stew. AL termine del
;mmx ola @cmveﬂmm& 51 intenderd risolty, preﬁima ng tagita proroga deila stessa, '

. PBBBLICET&’ DELLAC CGRi}O

# bﬁmmm%{; FIT s bmpegha a dare maesion ;i;‘f“mmnc "ziii presents Convenzione al fine d
- fawapiee I G ampia adesione dei zmntu;m fore associati,

N 'RISQLU?’HWE DEL GQNT’RA’I’H)

_'__% a ﬁmvenzmm: POIrg essere viealta a gludizio del éﬂm&acaw FIT owe vicorrano ‘miativi di
- g,,ravc, nadeznpz:,ma da parte 4 § MAT, & cioe:

ca) a casp di fallimento;

bi gualors di%pmmmm legislative, }*emﬁammm; od 2 &iii(ﬂ‘}f"&_ﬁife nofdipensdentt dalia
wolonta delle parti non consentanoe Ja prosecuzione totale o parziale del servizig:

£1 per affetto di sentenza Jdispositive fordinanza di artorits giudiziaria di annullaments
dolla procedurs 4 affidamento del presente servizie, ' '

Al werificarst. delle ipotesi sopra indicate, la H%quzzme avvigne di '{iiri{wmiz appetiz i
Stadacato. FIT delibert boadl avvalers) dells chausola viso e v e db tale %’Qii)ﬂt‘% ne. dia
ﬁ“ﬁzﬂ’tﬁimm{kt}m} seritia, i forma d1 levera racoomandata 47F 6 a mezzo ?F alla AMAT,
#‘ffﬁi%fmﬂd{} wmmzqae i pagamaonte in tots delie. prestaziont e?fﬁzmatﬁ '

o La Convenzione sard perlanto risolta di dirvite, con effetts imme h ito, ;}% mmzmz‘ffr} i eut detky
, Vm:zm}-;mmﬂm perviene allindivizze 4 1M, A T

- Paidateria pud richieders s thsotuzione della Convenzione in zaso. di mrmw})él B ad
sepyire lasua prestazione, comeguenza i cause non: imputabili'atla stesga.

8. TUTELADEI I)ATI PERSONALI E NOMINA. DEIL E{ESP()NSAE%LHDFE ‘"FRA’F’I‘AME&*I‘G
- Perlo. svolgimento delle- attvith di enialls pwwrrts, Convenzione, i MAT. potrebbe




tacessitare Yaceesso al dotl personall detenut! dal Sindacats, I Sindacato FIY seconsente é
che deitd datd personal siano trabtatt o 1 e fine, at sens! dellart. 5 del Regolmmenty UE
C2UI67679, con la setloserizions dolia prasente Convenzione, il Sindacato FIT, i fualitd ¢
’}"imi_a:.rﬁ del trattamento dei dagd pursonall noming EMAT, Responsabile éﬁi_??ﬁﬂ;tamenm thedl
dath personali dalla siessa trattatl nallo svidgimento delle attivith ot senst della presente
conwenzione. Lou le sottoserizione della presente convenzione LMAT acoetta b noming del
Hesponsabike asterno ol trattamento dei datf,

Per effelto delbs pomidng, Responsabile & preposto alle operazioni dl wrattarento paste i
essere pet mezzo del propr incaricat fe del propel mezzi e strumenti. in particolare, B
Responsabile st impe gnaa nonninare per dseritte gli ingarleatl ehe effettueranno i} trattamento
deldatl personall di titelaritd di sindacato. - : ' :

# Responsubile garantisce che tratterd 1 dati personall esclusivamente por ademplere agli
obblighl vontrattuali assunti con In presente Lonvenzione. In parteslare, # Responsabile
garantisce che non dffonderd i dath, né H metterd disposizions, direttamente o
indirettamente a terzi, salve le ipotesi i pad ¢ld sin fecessarie per adempiere sl ghbiight di
Tegpeo previst dalla presente Convenzione. o '

i Responsabile garantisce che | dati personali e | trattamenti a cui® preposto in guatity di
Responsabile, saranno protetti presidiati nel rispetto degh obblighi di cul attarticolo §
pavagrafo 1.punte T del Regolamento 1F 20 16/679.

3 Regponsabile procederd sl trattamentn aitemendosi alle istruzion bmpartite dal Titolare che,
anche tramite verifiche perindiche, vigtlors sulla puntuale osservaiza delle disposizioni di
fegge o condrattuati. & ogni modo, it Faspomsabile tratterd | dati personall in modo tale da
vidurre @ minimo | dechi G distrasione o di pirdita, anche accidentale, del fdatl stessi, i
ArCRSSO DN wukerizaate o 1 Eattumente non consentite o nan canforme alle fnality del
trattamentao, . : -

La presente nomina ha durata pari alla durata della presente Canvenviane ¢ g bebonderd

revpeata alalto dello svolgimento dullo stesse, per quaisiasi causa cid avvenga,

S Alle sefoglimento ded rapporis contrativale, i Responsabil dovranno restituire s 4 dag
personali al Titlare o provvedere ad elinbimre definitvanente dal probrio sistema
informative {Iclusi gli archivi carinoel} | medesimt dat] o -cople degli: stessi, dandone
eouferma per isoritte al Titolare, ' A

fﬂ ﬁ( Lﬁs, 23 1 g 2{; G 1

CLMAT st obibliga s rispetiare, o g far rispeiiareal proprio personale apicale ¢ softoposto, il
%'jeféé%afe_: ftiea, it Codien wnticorruzione e gli- Iﬁl‘ﬁé'ii}'?{i_- Protocolll previsti dul Sindacato ai sensi
del Dlgs: 23172001, LMAT. manlova & Stndagate fn d'ora per eventuali sansioni o dannl
duwessera derivare da guestultima guale aﬁ:@%iézagueézga-{E;%Ha vinlazione det citatl Codiee Frico,

- Lediee Comportamentale, Codice Artiourewzione ¢ Protocolll da parte di LMAT, o dal suo

personale apicale o sottaposts,

LMEAT, sl vende iHspondbile a permettere Vesoouzione di controlit da parte dell’ Organismo.di
Yighanza . previo ancordo i merits alle templstiche. | controlli dovrannag rispettars la

mr-zﬁaﬁtiva-gi;u:;%gﬁzaris’:._?;if:a- et legae sufta protezione del dati personall, LMAT B informagt

e 58



‘aeetta che | conteslli pessano pssere aveguiti per.mezzo delle funzlond asiemiali delld
. Compagnia o & terd specialisti ingaricath. TMAT, si.impegna a segnalure all'Organismo @
N Vigilanza cast df wviolazione del Codioe Bthon, del Codlce Comportamentale nei confronti delld
pubbiica amministrazione, o Codice anticorruzione g/ degli alterior! Pratocolli seoondo 1o
modaliti indicate dai Protocolli affegatt o Contratto, [MAT, dichiara & gevantiscs df avers
adugusto I proprio. modells 4 arganizzazione, gestione v controllo a requisith di cul @
Pilgs. 23172001, rendendolo Monen a prevenire | reatd richiasmati-dal Decreto.

© SPESE DUREGISTRAZIONE
Le spese.della presente Convensione, ful sumprese quelle. di Fegistie, se dovate, verranno
Fipartite in parth uguali tra | contraenti ¢ saranng a curd della parte che pe fard rivhiesen,
7. COMUNICAZIONT

gni Comunicazione seritta ta de Pory dovrd assers inviata o mewse raccomandate afr o a
i zze PEC con avviso d ricevimento ai seguentiingdipizzi: o

YT CISL CAMPANIA | L LIMAT

1 Lo Novara, 43 | ii‘gﬁaﬁ'zfﬁia-riliim{i* ﬁ_cadé‘my "("etzi}:mh:igfes.&r,};
RBAPOLL ' - Winde Degli Oleandri nd

HLO20 - PINETAMARE v(ﬁ-&i:}%;@i‘x‘féﬁ?ﬁii’t“ﬂﬁ {CE)

B.FORO COMPETENTE

. Perogni contreversia ohe dovesse sorgere ciren Yesatta esecuzione efo interpretazione del
- presente sontratto Ie part thehiareno competonte 11 Tribunale di Napali.

Pinetamare, 21 giugno 2014

Latte, confermato ¢ sottoseritto

FIT G189, CAMPANIA

HEGRETERIXREGION,
T CAMPANIA-..

Absenst ¢ per gl effery degliartt 1341 ¢ 1342 code part dichiaranoe di aver letto, prese
- tengseenva-ed approvato speeticataments pliartt 2,3, 45,4, ,

Finctamare, 21 glugno 2418

BT CISL CAMPANIA | O LMAT. Sl
- Hiegale vappresentante. '

O EMAPRNE S _ [




ALLEGATO 1

| LIST OF COURSES

“PRICE BY

: _EURO __ |SCONTO 20%
| ANTINCENDIO 11 BASE €200,00) _ €160,00
| ANTINCENDIO AVANZATO €400,00]  €320,00
SOPRAVYL IVENZA B SALVA mz,mg £100000  €80,00
- LPSSR £100,000 €800
| prIMO s0CEORSD L FMLMAHF‘ £100,00, _ €80,00
| RADAR BASIC DPERATOR COURSE 490000 . €£352,00|

LRA }Ammm

__€4s000

_€352,00

| RADAR ARPA SAR/BTW

| €540000  €£43200]
| L550-PES0 - G50 (ISPS CODE) 400000 €320,00
GMDSS ROC . E600,000  €490,00
 GMDSS GO €850,000 _ €680,00
- LECDIS OPERATORS COURSE _E540000  €£43200]
| FAMILTARIZZAZIONE " | =
| PETROLIERE/CHIMICHIERE/GASIERE __E530,00  €43200]
| ‘4 PETROLIERE _EBYBD0L 6712,00
_ A CHIMICHIERE . £89000]  £71300
| SICUREZZA GASIERE. 81200000 @%_,{;U
" | DPEASICCOURSE o €150000  €120000]
'_'l;sa fx;mxm D COURSE 6150000 €1.200,00
€120000] . £96000]
_Exnooy £8000
_.G0000 €160 1001
. Ezoopoy €
i | __e208000
| LEADERSIIP AND T8 AMWORK amzmzvg} - £40000, €320
| USO DELLA LEADERSHIP MANAGERIALE o £600.00 648000
- | ADDESTRAM NTO NAVEPASSEGGERI gRG}Ri?’?‘%X; €40000 _ €32000]
HIGH VO)TAGE OPERATIVO _£40000, eazo00)

HIGH "f() ’M‘F BIRE f'%fl‘%"(}

6200000

ks oo -




{ OBBLIGH] FORMAZIONE, QUINQUENNATE

| REFERESH CON AIA (%)

rasfrashy byt

rodresh afa_z

refresh manis

totide

totale /60
fiesi

| Bamipani

Ttraining.

' i%,sﬁ%},m}%: o

250:00 "f :

T1000,00€ ]

LEEG00E |

25.83.€

importo scontato per
compagnia

175,00 €]

108500 €

18,086

CpEencampad

Tarainiag

T

RS

RN T

RSO0 E |

¢ albergo ¥B 70,60 glovio

40508

i

Rt

AN BEE

gon campand tratningsalhergo

Adpa0€]

114000 ¢

TOT006E

Amporto scontato per
Eompignia

308,00 €

LIIHG €]

798,006

1379.00°€)

228§

REFESH SENZA AMA (%)

refeosh bst

3 refreshomuging

m;ﬁ}ﬁ@e

mst

T totate /60

[

. Firaimig.

-} s0no0e]

TTHoe000 €

130000 €

CLILETE

- '%ﬁnp’é_ﬁx;-kéi;ﬁt‘am- per
obmpagnia

Rl g

700,00 €1

910,008

[ E

REREY

| ﬁ@é&%_wimﬁxiﬂ

Wginihg

B YO

TSoaenE 1

| albergs B 76,00 /gi0tnn

Codmfioe]

RLTTIR

i campant trafning+albergo

440,006

T

AERO00E |

IsATel

[importo scontato per
| sumpagnia '

3{38£{if}f

e

Lo resp0El

Chincust trasportida/verse asroparto/s tazionecentrale napoll

LEGENDA

AA

_antincendio.a vam;agi

hasic trainimg

LXB

tull hoavd).

Triveone.

L ImAde]




