VERBALE D N

L'anno 2017, addi 18 del mese di settembre in Trapani, si sono incontrate la Societa Libertylines S.p.A e le
Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI e USCLAC-
UNCDIM-SMACD con una rappresentanza di lavoratori

L'incontro ha avuto I'obiettivo principale di fare il punto della situazione in merito ai tempi di riallineamento dei
software legati alle presenze e conseguenti verifiche amministrative in tema di retribuzioni come previsto dal
contratto integrativo aziendale.

Il confronto ha abbracciato numerose problematiche e continuera nelle prossime settimane. Nelle more l'azienda
ha fornito le seguenti informazioni:

- Entro la fine della prossima settimana sara finalizzata la elaborazione del cedolino di luglio,
particolarmente complesso a causa delle numerose variabili intervenute, caratteristiche della stagione
estiva. Nel frattempo é gia in corso di lavorazione il file delle presenze di agosto; & imminente il rilascio
della versione finale del software delle presenze; al termine della fase di test verra comunicato un
programma di definitivo riallineamento agli usuali tempi di emissione del cedolino paga;

- Ribadito il principio ispiratore dell’accordo dell’8 febbraio 2017 di cui alla clausola di salvaguardia
verranno presto avviate le verifiche comparative per categorie e per linee tra il vigente sistema retributivo
ed i preesistenti applicati (es. straordinario, riposi compensativi, ore di cumulo, indennita navigazione
ecc.), con congelamento dei saldi negativi sinora maturati sino all’esito di tali verifiche;

’

- Per quanto riguarda i recenti accordi che riguardavano condizioni particolari legate alla stagione estiva,
si precisa che tali condizioni (pagamento 3 ore di straordinario e riconoscimento 2 ore di riposo
compensativo aggiuntivo) decorrono dal 20 giugno 2017. Il periodo dal 20 al 30 giugno verra
regolarizzato e retribuito con il cedolino di agosto. Il rimborso spese del personale residente nelle Egadi
viene regolarizzato (inclusi arretrati) nel cedolino di luglio. Nello stesso cedolino & presente il forfait di
180 ore dei marittimi ex SNS concordato nell’accordo del 26 luglio.

Viene inoltre fissato per il 27 settembre un incontro avente per oggetto il personale amministrativo ed peril 16
ottobre un incontro per la continuazione del confronto sui marittimi.
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