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SEGRETERIE REGIONALI SICILIA

COMUNICATO ai LAVORATORI di CARONTE & TOURIST ISOLE MINORI

leri 04 settembre 2017, in Messina presso la Sede Sociale della Caronte &
Tourist, si sono svolti i lavori della Commissione Tecnica tesa ad estendere
su richiesta di noi OO.SS. la Convenzione della Caronte & Tourist s.p.a. sulle
anticipazioni delle Indennita Malattie anche al Personale Navigante dei
Traghetti ex Siremar, oggi Caronte & Tourist Isole Minori.

L'Azienda si e resa disponibile, precisando che ci0 €& possibile
esclusivamente per il Personale in C.R.L. Riteniamo di essere in presenza
di un positivo traguardo.

Relativamente agli indicibili ritardi da parte dell'INPS nella erogazione delle
indennita malattie & emerso che cio € dovuto all'accentramento a Mazara del
Vallo delle pratiche di tutta la Sicilia e della destinazione di un solo operatore
per I'espletamento delle stesse.

La Direzione Aziendale e noi OO.SS. chiederemo alla Direzione Regionale
INPS il decentramento dell'Ufficio liquidazione indennita malattie nelle citta
interessate al trasporto marittimo (Palermo, Messina, Trapani e Agrigento).
Nel corso dei lavori abbiamo avuto modo di affrontare il problema
maturazione ferie per il Personale in C.R.L. in stato di malattia e/o infortunio
sostenendone il diritto. L'Azienda ha condiviso la nostra interpretazione per
cui le ferie saranno riconosciute al Personale in C,.R.L. in malattia e/o
infortunio. In tale maniera si € sanato uno degli argomenti di forte
contenzioso vissuto con Compagnia delle Isole.

Palermo, li 05 settembre 2017
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in data 04/09/2017 a seguito di regolare convocazione nella sede della C&T sl & riunita la commissione
tecnica allo scopo convocata,

Sono intervenuti per le 00 SS, le seguenti persone:

1) FILT CIGL—ENZO SGRO ED ENZO CANNIOTO

2) FIT CI5L - DE DOMENICO DOMENICO

3) UIL TRASPORT|—SALVATORE DI MARIA E NICOLO' SCOZZARI
4) USLAC-/UNCIDIM = MAGGIO ANTONINO

Ha aperto il tavolo della discussione (| Dott. Tiziano Minuti in presenza del Dott, Giovanni Denaro e del
Dott. Epifanioc Manzella

azienda prefiminarmente conferma la propria disponibilitd a qualunque confronto e chiarimento

Successivamente ha preso la parola il dott. Denaro dirigente responsabile dell’ Ufficio paghe delia C&T il
quale tenuto conto della deficatezza del problema ha Informato i sindacati che per quanto riguarda le
procedure relative al‘indennita di malattia del personale navigante, per quanto riguarda ) titardi
neli’erogazione delle suddette indennita da parte dell'INPS, ci6 & dovuto alfaccentramanto da parte
dell'istituto previdenziale alla cittd di Mazara del Vallo alla quaie confluiscono tutte le denunzie di malattia
che pervengono all‘azienda. La C&T, essendo venuta a conoscenza di questo accentramento, si & fatta
promotrice di un incontro negii ufficl di Mazara de Vallo, a seguita del quale ha verificato che |l presente
ufficio sl compone di 4 persone di cul solo 1 destinata all'intera procedura di liquidazione, talché | ritardi
nella procedura di pagamento.

La C&Y ha dato in occasione dell'incontro di cul sopra massima disponibilita per quanto di propria
competenza.

Le organizzazionl sindacali a tal proposito richiedono all’azienda che la convenzione in atto vigente per C&T
spa relativa al pagamento dellindennita di malattia al parsonale CRL venga estesa al personale navigante
di CTIM,

L‘azienda si & dimostrata disponibile a tale verifica.

| sindacatl hanno rappresentato altresi all'azienda la precarieth per quanto riguarda | templ di liquidazione
dell'indennitd malattia per | turni particolarn e per fuori CRL, | quali imangono penalizzatl nel templ di
liquidazione. A proposito, i sindacati unitariamente prowederanno a presentare istanza alla direzione
regionale INPS, richiedendo il decentramento dells lavorazione delle pratiche oltre che a Mazara del valio
anche in altre citta interessate ai trasporti marittini ( Palermo, Messina, Trapani & Agrigenta) per
velocizzare le legittime esigenze vitali del personale manttimo interessato.

E’ stato richiesto all'azienda conferma relativamente ai seguenti punti:

1)Conferma del Riconoscimanto delle ferie maturate al personale in CRL durante il periodo di maiattia.
Il dots. Denara conferma che durante la malattia sone riconosclute maturazione di ferie.

2)Conferma dei tempi erogazione degli emolument|

Il dotto Benaro conferma che Le paghe del personale Marittimo vengano erogate entro il 12 del mese
successivo ma & allo studio I'anticipo del paCnento alglorno 10
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E’ stata richiesta, da parte dei sindacati, 'evidenza nei cedolini paga del TFR mensile maturato in maniera
scorrevoie,

Anche di questo 'azienda ha confermato che si provvedera in tal senso.
Sona stati ulteriormente affrontati chiariment] su alcune vocl variabiil:

a) Scatti di anzianita
b} Presenze e maturazioni
¢) Contatori riposi

argomenti che meritano approfondimenti In materia Individuaie.

Uazienda si & dimostrata disponibile e ha richiesto ai sindacati la presentazione delle relative
problematiche dei singoll nominativi interessati a seguito dei quali fornira in breve tempo i relativi
chiarimenti,




