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» Lavori usuranti, I'esecutivo allarga

Cifoni e Gentilialle pag.2e3

IL VERTICE

ROMA Ancora due giorni. La trat-
tativa sulle pensioni si allunga fi-
no a martedi ma le probabilita
che il confronto si concluda con
un accordo tra il governo e le tre
confederazioni sindacali appaio-
no ridotte al minimo. Ieri Paolo
Gentiloni con i ministri Padoan,
Poletti e Madia ha illustrato ai se-
gretari generali di Cgil, Cisl e Uil
il “pacchetto” da inserire nella
legge di Bilancio sotto forma di
emendamento. Rispetto a quan-
to emerso nei giorni scorsi, la
principale (piccola) novita consi-
ste nella possibilita di applicare
I'esenzione dall'adeguamento
all’aspettativa di vita per le 15 ca-
tegorie individuate non solo alle
pensioni di vecchiaia (il cui re-
quisito di eta salirebbe a 67 anni)

maanche a quelle anticipate, per
le quali dal 2019 sarebbero ri-

chiesti 43 anni e 3 mesi di contri-
butiagliuominie 42 e 3 mesiper
le donne. Senza adeguamento,
I'asticella del requisito contribu-
tivo resterebbe fissata 5 mesi pil
in basso. Inoltre l'esecutivo ha
confermato l'intenzione di ac-
cantonare in un apposito fondo
lerisorse non utilizzate per I’Ape
social per allargare questa inden-
nita ad altre attivita gravose, in
connessione con la proposta par-
lamentare che prevede di proro-
gare questa indennita a tutto il
2019.

Il documento consegnato dal go-
verno riepiloga poi altri punti sa-
lienti della proposta, in linea i
contenuti del verbale con cui po-
co piu di un anno fa si concluse
la prima fase della trattativa sul-
la previdenza. C'¢ la disponibili-
taaformare una commissione di
studio che analizzi la «gravosi-
ta» dei singoli lavori per provare
a determinare indicatori di spe-
ranza di vita differenziati. In atte-

Il nodo dell’eta di uscita

[l governo: no allo scatto
sulle pensioni di anzianita
Ma il sindacato si spacca

»Cisl apprezza, Cgil dice no: «Mobilitazione»
lo stop all'adeguamento di cinque mesi Confermato il potenziamento dell’Ape social

sa dei risultati, il meccanismo di
calcolo sarebbe comunque rivi-
sto: la variazione statistica delle
prospettive di sopravvivenza ver-
rebbe misurata sulle medie bien-
nali con un massimo di tre mesi
eil “recupero” di eventuali varia-
zioni negative in riduzione degli
incrementi successivi.

Un altro capitolo importante ri-
guarda non i requisiti per la pen-
sione ma la previdenza comple-
mentare: in particolare il tratta-
mento fiscale dei fondi a cui ade-
riscono i dipendenti pubblici (og-
gi meno favorevole) verrebbe
equiparato a quello di cui godo-
no i privati: inoltre per i neoas-

Pensioni, ecco i rischi senza intesa

»Salta 'accordo governo-sindacati per il no della Cgil all'offerta sui trattamenti di anzianita
I sospetti di Gentiloni: Camusso fa il gioco di Mdp. L'ipotesi di ritirare i benefici proposti
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sunti (sempre dipendenti pubbli-
ci) si applicherebbe il principio
del silenzio-assenso per quanto
riguarda il conferimento del trat-
tamento di fine rapporto (Tfr).
Come rilevato dallo stesso mi-
nistro Padoan, la risposta dei sin-
dacati é stata differenziata; in-
somma c’e stata una spaccatura.
Tendenzialmente favorevole la
Cisl, contraria la Cgi, su una posi-
zione intermedia la Uil. Per An-
namaria Furlan le ulteriori aper-
ture dell’esecutivo «sono assolu-
tamente importanti e di non po-
co conto». «Bisogna sempre
sfruttare tutto il tempo a disposi-
zione» ha detto invece Carmelo

NELL'INCONTRO DI IERI
NUOVA OFFERTA

PER LE ATTIVITA GRAVOSE
RESTA IN BILICO

LA POSIZIONE DELLA UIL
MARTEDI ALTRO SUMMIT

Barbagallo riferendosi alle «cor-
rezioni e chiarimenti» chiesti
dalla sua organizzazione. Ma Su-
sanna Camusso non crede che ci
sia «una volonta del governo di
cambiare il peso delle sue propo-
ste» e preannuncia la «mobilita-
zione». Quindi con tutta probabi-
lita il passaggio di martedi potra
servire al massimo a portare la
Uilversoil si.

Luca Cifoni

i RIPRODUZIONE RISERVATA

Niente scatto
nel 2019
per 15 categorie

Ilgoverno édispostoad esentare 15
categorie dall'incremento di 5 mesi
dell’eta per la vecchiaia e del requisito
contributivo della pensione anticipata.
Undicisonoquelle giaammesse all’Ape,
(operai edili, addetti alle gru, conciatori,
macchinisti e ferrovieri, camionisti,
infermieri che lavorano su turni, addetti
all'assistenza personale, maestre d'asilo,
facchini, addettialle pulizie e operatori
ecologici). Le altre quattroda
aggiungere sono marittimi, pescatori,
operaisiderurgici e braccianti agricoli.

Commissione
.

% per studiare

i mestieri faticosi
Sidell'esecutivo alla formazione didue
commissioni richieste dai sindacati. La
prima dovrebbe valutare dal puntodi
vista scientifico I'impatto
dell'aspettativa di vitasulle singole
professioni (dati che per il momento
non sono disponibili) la seconda
esprimersisull’annoso temadella
separazione tra previdenzae
assistenza, con I'obiettivo di porre
direttamente a carico dello Stato le

prestazioni chein realta nonsono
pensioni.

Speranza di vita,
aumento
con tetto di 3 mesi

Céla disponibilita a sostituireil
meccanismo di calcolousato per
aggiornare i requisiti pensionistici alla
speranza divita. Dal 2021 (come gia
previsto) I'aggiornamentosara biennale
ma lavariazione sarebbe rilevata
confrontandonon il valore finale diun
biennio con quello del biennio
precedente ma le medie dei due periodi.
Le eventualivariazioninegative
sarebbero recuperate sottraendole al
successivo incremento. E inoltre previsto
un tetto massimo di tre mesi.

Futuro confronto
su giovani
¢ “lavori di cura”

Infineil governo da la propria
disponibilitaa proseguire il confronto
(evidentemente pero nella prossima
legislatura)su altritemiche eranoal
centro del protocollo messoa puntolo
scorsoannocon le organizzazioni
sindacalie in particolare su due aspetti:
I'adeguatezza dei futuri trattamenti
previdenziali dei giovani nel sistema
contributivo e la rilevanzaai fini
pensionistici dei lavori di curasvolta in
particolare dalle donne all'interno delle
famiglie.
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L’obiettivo & equiparare il trattamento
fiscale della previdenza integrativa dei
dipendenti pubblici con quella dei
lavoratori privati. Per i primi infatti il
prelievosuirendimenti & tuttora meno
favorevole e questo nonaiuta a sviluppare
ifondi complementari nel pubblico.
Inoltre nel privatoineossunti
conferiscono il Tfr aifondi pensione con il
meccanismo del silenzio-assenso. Questa
modalita, che favorisce lo sviluppo della
previdenza complementare, sara estesa ai
dipendenti pubblici.

Nel documento consegnatoieri dal
governoalletre organizzazioni sindacali
viene anche menzionatoil tema degli
ammortizzatorisociali erogatidal Fis
(Fondo diintegrazione salariale, uno
strumento disostegnoal reddito per le
imprese che non rientranonella cassa
integrazione guadagni) ed in particolare
c'él'impegnoaincrementareil limite
normativodi erogabilita delle
prestazionida4 alOvolte 'ammontare
dei contributi dovuti da ciascuna
azienda richiedente la prestazione

Sezione: POLITICA NAZIONALE Foglio: 3/3
Silenzio-assenso Piu risorse Potenziamento
per il Tfr ai fondi per gli assegni v e proroga
esteso ai pubblici di solidarieta | /T¥™  per '’Ape social

Lerisorse in piliche quest’annoeil
prossimonon saranno utilizzate per
I'Ape social (I'indennita in attesa della
pensione concessaa63annia
disoccupati, disabili e a coloro che
svolgonoattivita faticose) e per
I'anticipo riservato ailavoratori
“precoci” confluiranno in un apposito
fondo dibilancio grazieal quale il
beneficio potra essere estesoad ulteriori
categorie. Inoltre la concessione
dell'indennita potrebbe essere estesa a
tutto il 2019

e -
L'eta del ritiro Le categorie escluse dall’aumento dell’eta

A partire “lavori gravesi” (Ape social) O "new entry” proposte dal Governo
3:};018 = anni/mesi - Operai industria Conduttori di treni ,t Insegnanti

della estrattiva e personale scuola infanzia
pensiane ed edilizia viaggiante ed asili nido
diventa - Conduttori di gru Conduttori Facchini

la stessa o di scavatrici di camion e assimilati

per tutti  scalino edili e mezzi pesanti

i lavoratori, diS mesi Conciatori 74 Infermieri Addetti

uomini di pelli e pellicce e ostetriche con «alla pulizia

e donne, lavoro in turni non qualificati
con Pescatori (sui Braccianti Lavoratori
almeno . pescherecci) m agricoli siderurgici

= atl'l.l';l,l ‘:I Assistenti m Operatori ecologici Lavoratori

ean ”t. H 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 20392041 2043 2045 20472048 2051 di persone non e assimilati marittimi

ensat 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 20322034 2036 2038 20402042 2044 2046 20482050 2052 autosufficienti (sulle navi)

Fonte: Ragioneria Generale Stato sulla base degli scenari demografici Istat 2016 AsA centimetti

11 tavolo

di Palazzo
Chigi

tra Gentiloni
e i sindacati
(foto LAPRESSE)
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