VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2017, addi 1 del mese di Settembre si sono incontrati la Societa Libertylines S.p.A. (di seguito la
“L’Azienda” e/o “Societa”) e le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori
FILT/CGIL, FIT/CISL, UIL/TRASPORTI e USCLAC - UNCDIM - SMACD,.

Premesso che:

- L'accordo sul CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO AZIENDALE stipulato in
Palermo I'8 febbraio 2017, ha ribadito il concreto impegno delle parti sul fronte
dell’'occupazione e delle retribuzioni dei marittimi;

- Intema dirazionalizzazione del costo aziendale del lavoro, il punto 7 del medesimo accordo
(rubricato “INDENNITA’ SOSTITUTIVA DEL VITTO"), come condizione di miglior favore
rispetto a quanto previsto dall'articolo 30 del CCNL, Sezione per l'imbarco degli Equipaggi
sulle Unita Veloci di Tipo Hsc, Dsc e sugli Aliscafi per Trasporto Passeggeri, riconosce ai
marittimi imbarcati sulle unita sociali, 'erogazione per ciascuna giornata effettiva di
presenza a bordo I'erogazione di un indennita sostitutiva del vitto di importo pari a
€5 (in luogo di € 4,39);

- In data 10 agosto 2017 le OSS.LL. di cui sopra hanno richiesto un incontro con
I'azienda onde poter affrontare la questione riguardante i ticket elettronici per
valutare eventuali benefici aggiuntivi per il personale;

Cio premesso si conviene quanto segue:

a)

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del seguente verbale di accordo;

b) In sostituzione della Indennita sostitutiva del vitto, ex art. 30 del CCNL Confitarma del 1 luglio

2008, e come condizione di miglior favore rispetto a questa, la Societa riconoscera ai marittimi
per ogni giorno di effettiva navigazione un ticket elettronico del valore pari a euro 7,00 che
andra a sostituire I'indennita sostitutiva del vitto di € 4,39 portata a € 5 nel febbraio
2017 e un ticket elettronico pari a euro 3,50 che sostituira 'importo di € 3,10 per ogni
giornata di licenza nell’ambito della turnistica (usufruimento ferie, riposi compensativi,
ecc.);

Tale importi verranno riconosciuti in contemporanea con le competenze del mese di
riferimento mediante ricarica di tessere elettroniche di accumulo fruibili presso i
numerosi esercizi convenzionati che verranno comunicati dalla Societa;



d) Datiinecessaritempi tecnici per la organizzazione del servizio, I'erogazione di tali ticket avverra
presumibilmente con le competenze di ottobre. L’azienda si impegna ad anticipare tali tempi se
possibile.

Letto confermato e sottoscritto
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